Inspecciones laborales

La Unidad de Trabajo Digno a través de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo y las Oficinas de Representacion Federal del

Trabajo, llevara a cabo inspecciones encaminadas a la supervision patronal.
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inspecciones laborales a de anticipacién
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En ese sentido, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha determinado diversas estrategias, dentro de las cuales destacan las siguientes:

Vigilancia de cumplimiento de
obligaciones laborales (aguinaldo,
salario minimo, PTU entre otras).

Reduccion de tiempos administrativos
(desahogo, motivacion y resultados
de inspecciones).

Seguimiento a quejas y denuncias
ciudadanas.

Vigilancia de cumplimiento
de obligaciones en materia de Trabajo digno.
subcontratacion.

Verificacion de procesos de
legitimacion de CCT.

Con fundamento en lo anterior, y con el objetivo de cumplir las huevas metas planteadas por la STPS, se esperan cambios relevantes al

Reglamento General de Inspecciones de Trabajo y Aplicacion de Sanciones, que de manera enunciativa contemplan: Reduccidon de plazos para

corregir deficiencias, introduccion de las Delegaciones Federales del Trabajo e introduccidon de nuevos mecanismos alternos a la inspeccion,
y demas.
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